RELATIILE DE MUNCA




BINE ATI VENIT

Aceasta lectie ne da niste cunostiinte despre
angajare si contractul de munca.




OBIECTIVELE LECTIEI

o Sa cunoasteti conditiile angajari.

o Sa explicati ce este contractul de
munca ?

o Sa enumerati tipurile de contracte de
munca ?




ANGAJAREA

CONDITII DE ANGJARE:

Angajarea este principalul
parametru al managementului
pletel muncii.

Principalele conditii:
Competenta — in meserie, Si in
comunicare,

Capacitatea de integrare in
echipa.
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CALITATEA DE SALARIAT

« CONSTITUTIA Romaniel prevede varsta
minima la angajare de 15 ani;

« Codul muncili, prevede varsta minima la
angajare de 16 ani;

* Pentru muncile grele, vatamatoare ,
periculoase se prevede varsta minima la
angajare de 18 ani.
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CONTRACTUL DE MUNCA

Contractul de munca este instrumentul
legal de angajare si se prezinta, in functie
de nevolle pietel muncii, In diferite forme:

Contract individual de munca pe perioada
nedeterminata;

Contract individual de munca pe perioada
determinata;

Contract de munca temporar;
Contract de ucenicie.
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* Daca ati parcurs materialul, realizti un mic
conspect pe care sa-1 notati s1 in caietele
voastre.

Tema voastra este:
Sa raspundeti la intrebarea :

Cat este durata normala a timpului de munca
in ore pe zi/saptamana dupa articolul 112 din
LEGA Nr. 53/2003 din 24 1anuarie 2003 numit
si ,,Codul muncii”?




